Checklisten — her har du et hurtigt overblik over de tyve anbefalinger relateret til Resilient Selskabsledelse

(

|. Formal
2. Verdier

3. Virksomhedskultur

|. Engagement
2. Hold, holddynamik, ledelsesgrundlag

3. Kernekompetencer, talenter, succession

4. ESG KERNEN MENNESKER 4. Incitamenter D
Den
vardiskabende
Bestyrelse
1. Involvering
2. Arshjul
3. Sammensztning
4. Udvikling
7 N
|. Eksekveringsplan STRATEGI |. Antagelser og position
2. Status strategi 2. Organisationsdesign
3. Eksekveringsansvarlige 3. Fortaelling
4. Krisehandtering 4. Kritisk infrastruktur )
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